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Parcours de formation  de Formatrice

LICENCE Science et technique de l’éducation, Option formateurs d’Adultes
 Université d’Avignon et des Pays du Vaucluse2012

DUFRES Responsable d’action de Formation
 Université d’Avignon et des Pays du Vaucluse2013

Formatrice/Coach - Agile Profile - Agilité Comportementale
 Agil’OA Jocelyne Deglaine et Jérôme Barrand , Grenoble

2016

Titre Formateur d'Enseignants, de formateurs et de cadres pédagogiques
Optim'hum - Avignon2022
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ORGANIGRAMME OPTIM'HUM
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OPTIM'HUM

Pôle Emploi

AIF

Transition Pro

Projet 
Transition

Professionnelle

Compte Personnel
de Formation

CPF

11 OPCO

AGEFIPH

A DEVELOPPER

Contrat de
professionnalisation

LES FINANCEURS D'OPTIM'HUM
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Entreprise

PDC, OPCO

Actif Non salarié

FIFPL, AGEFICE



CHIFFRE D'AFFAIRES ET PART DE MARCHE 2022



CHIFFRE D'AFFAIRES ET % PAR FINANCEUR



PROFESSIONNALISATION DE LA MISSION REFERENT HANDICAP

QUALIOPI

Valeurs/
Parcours

Partenariat

Démontrer la mise en place du réseau, les partenaires et acteurs du champ de
l'handicap qui permet d'accueillir, accompagner, former, orienter les publics en
situation d'handicap.
Risque de Non-Conformité qui bloquerait la certification QUALIOPI

  Niveau attendu de l’indicateur 26 du référentiel qualité qui concerne le référent
handicap.

Personnes en situation de difficultés vis-à-vis de l’accès à la formation
Égalité des chances
Droit pour tous

    Pour répondre aux valeurs qui sont importantes pour moi  

Comprendre le fonctionnement de l'accompagnement des personnes en
situation d'handicap et développer le partenariat et les financements
des formations avec l'AGEFIPH

COMMENT ? Je vais vous le présenter...

Suivant



DEMANDEUR D'EMPLOI & SITUATION D'HANDICAP

Demandeur
Emploi

DROIT COMMUN

MDPH : Maison
Départementale
des Personnes
Handicapées

Assurance
Maladie

Politique de santé, de développement économique...

  Le droit commun s'applique sur tout le territoire sans
distinction entres les personnes ou les quartiers.  

Demande de reconnaissance de
travailleur Handicapé

Demande de pension d'invalidité. La
reconnaissance d'invalidité se fait
par le médecin conseil de la Sécurité
Sociale. Il est possible de cumuler
l'AAH et la pension d'invalidité.

CAF : Demande de l'Allocation
Adultes Handicapées

NON

OUI

Catégorie 1 : Invalidité
capable d'exercer une

activité rémunérée

Catégorie 2 : Invalide
incapable exercer une
profession quelconque

Catégorie 3 : Invalide
incapable de réaliser une

profession, et a besoin
d'aide  d'une tierce

personne Suivant



LES ACCOMPAGNATEURS DES DEMANDEURS D'EMPLOI EN SITUATION D'HANDICAP
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LES CHARGES DE MISSION DE CAP EMPLOI

Suivant



MES RELATIONS AVEC LES ACTEURS DE L'HANDICAP
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FINANCEMENT D'UN DOSSIER PAR L'AGEFIPH

Suivant



% DE STAGIAIRES EN SITUATION D'HANDICAP
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RESEAU A DEVELOPPER

Développer les relations avec la RHF
Ressource Handicap Formation, et la
chargée de mission pour la région
PACA.

Poursuivre la professionnalisation de
la mission référent Handicap par un
développement de compétence avec
de la formation :
Carif-Oref
AGEFIPH

 

 Repérer les référents handicap activateur
de progrès dans le Vaucluse et rentrer en
contact. Développer le réseau.

Développer des actions de promotions et de
communication de l’accompagnement et de
l’accueil des personnes en situation
d’Handicap.

Intervention de Sandrine Haon Chargée de
Mission CAP EMPLOI pour la formation TP
CIP.

RESEAU DORMANT

Suivant



Je remercie OPTIM'HUM, 
mes collègues de formation, 

et je vous remercie pour votre écoute.
 

Je suis à votre disposition pour vos questions 
Marie-Jo



Page de
Ressources

Utilisez ce tableau blanc de ressources de design dans votre présentation Canva.
Pour accéder à plus de ces éléments, cliquez avec le bouton droit et développez
n'importe quelle page vers un tableau blanc, puis consultez l'onglet onglet
d'éléments. Bonne création ! Supprimez ou masquez cette page avant de présenter.
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