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Parcours de formation de Formatrice

2012 LICENCE Science et technique de I'éducation, Option formateurs d’Adultes
Université d’Avignon et des Pays du Vaucluse

DUFRES Responsable d’action de Formation
Université d’Avignon et des Pays du Vaucluse

Formatrice/Coach - Agile Profile - Agilité Comportementale

Agil’OA Jocelyne Deglaine et Jérome Barrand , Grenoble

Titre Formateur d'Enseignants, de formateurs et de cadres pédagogiques
Optim'hum - Avignon
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LES FINANCEURS D'OPTIM'HUM

Compte Personnel

- K' de Formation
Actif Non salarié \
A DEVELOPPEV
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CHIFFRE D'AFFAIRES ET PART DE MARCHE 2022
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CHIFFRE D'AFFAIRES ET % PAR FINANCEUR

AGEFIPH
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PROFESSIONNALISATION DE LA MISSION REFERENT HANDICAP

Valeurs/
Parcours

QUALIOPI

Partenariat

Pour répondre aux valeurs qui sont importantes pour moi

e Personnes en situation de difficultés vis-a-vis de l'accés a la formation
« Egalité des chances

e Droit pour tous

Niveau attendu de l'indicateur 26 du référentiel qualité qui concerne le référen

handicap.

e Démontrer la mise en place du réseau, les partenaires et acteurs du champ de
'handicap qui permet d'accueillir, accompagner, former, orienter les publics en
situation d'handicap.

e Risque de Non-Conformité qui bloquerait la certification QUALIOPI

Comprendre le fonctionnement de l'accompagnement des personnes en
situation d'handicap et développer le partenariat et les financements
des formations avec 'AGEFIPH

COMMENT ? Je vais vous le présenter...




DEMANDEUR D'EMPLOI & SITUATION D'HANDICAP

Le droit commun s'appligue sur tout le territoire sans
distinction entres les personnes ou les quartiers.

DROIT COMMUN e Politique de santé, de développement économique...

Demande de reconnaissance de

MDPH - Maison travailleur Handicapé

Demandeur Départementale

Emploi des Personnes - -
Handicapées CAF : Demande de ['Allocation Catégorie 1 : Invalidité

Adultes Handicapées capable d'exercer une
activité remuneree

Catégorie 2 : Invalide
. ) I incapable exercer une
|

Demande de pension d'invalidité. La"" profession auelconque
‘2' Assurance +.., reconnaissance d'invalidité se fait o _
Maladie "3 par le médecin conseil de la Sécurité Lelgea 8 laveliel

incapable de réaliser une

.s==*?  profession, et a besoin

Sociale. Il est possible de cumuler_

'AAH et la pension d'invalidité. d'aide d'une tierce

personne




LES ACCOMPAGNATEURS DES DEMANDEURS D'EMPLOI EN SITUATION D'HANDICAP

Demandeur d'emploi de
Droit Commun

DEMANDEUR
D'EMPLOI

Demandeur d'Emplol en

Situation d'Handicap :
RQTH, AAH, Invalidité




LES CHARGES DE MISSION DE CAP EMPLOI

Axe 2 : MAINTIEN EMPLOI
Privée, Salarie.

NELETWENS LETUTL—4 Demandeur d'Emploi

— Validé le projet

’ e ~ ) C itre | t
/ mm [ : . s : onnaitre les contres
- PAC : Prestation Accueil Capacité <— indications

/
! — Aménagement Poste Formation

~— Module 1 : Diagnostic Handicap

Axe 1:INSERTION ACCUEIL
— Module 2 : Acceptation Projet

————— Demandeur d'emploi
we PAS : Prestation Accueil Spécifique [
[~ Module 3 : Acceptation Formation

“— Module 4 : Acceptation Emploi

e - il —~ E -
EMPLOI : INCLU PRO : Bilan de Compétences
Chargé de

AVEPH 12
Association Mission

Vauclusienne
d’Entraide aux .
Personnes ,—( ISATIS : Handicap Physique I

Handicapées
EMERGENCE : Handicap Moteur I

URAPEDA CO : Handicap CDgnitifl

PRESTATAIRES —
CIBC . Handicap Intellectuel

URAPEDA : Handicap Auditive I
\( ARRADV : Handicap Visuel I Suivant




MES RELATIONS AVEC LES ACTEURS DE L'HANDICAP

ACTIVATEUR PROGRES

R x

Pour ceux qui partagent la conviction que les N,
personnes en situation d'Handicap sont un N

facteur de progrés pour 'entreprise et la société
#activateurdeprogrés

Marie-Jo
REFERENT
HANDICAP :
Organisme de

Formation

Optim'Hum

-
POLE EMPLOI : Psychologue du Travail

AFPA TRANSITION : Conseillére des
personnes en CSP

CAP EMPLOI

M
v Pour tout Organisme de Formation
1"11 ™ Professionnel (Continue ou Alternance)
\
""h w_ __ Pour tout demandeur d'emploi, salarié ou
Ay alternant relevant de I'AGEFIPH
\
"‘ v Pour tout référent de parcours identifiant un

. ! “— gcart : de formation, d'apprentissage lie 3 la
RHF : Ressource Handicap Emploi g situation d'handicap.

Pour coconstruire des solutions
d'aménagement des parcours

FOUQUOI 7
Accompagner les acteurs de la formation a

mieux repondre a leurs obligations en termes
d'accessibilité et de compensation du handicap

Suivant




FINANCEMENT D'UN DOSSIER PAR L'AGEFIPH

/|l souhaite faire une formation

Concepteur Designer Ul
Mr Ludo D. - B < -

™

ZENWEECE SIS | Il est demandeur demploi
téléphonique ) -

-~ T,
|l a une reconnaissance de

' Travailleur Handicapé

S -

1er DEVIS Vo
Creation d'un devis. Saisie ! refusée par |
sur KAIROS (site Pole = | Pole Emploi |
Emploi) en co financement
avec Agefiph 50/50. R

Dossier de financement VALIDE 100%
du devis pour la formation TP

Plusieurs echanges de mail pour
compléter le dossier entre

Z2eme DEVIS Montage d'un

dossier de financement
100% finance par Agefiph

Concepteur Designer U

Agefiph et Optim'hum




7% DE STAGIAIRES EN SITUATION D'HANDICAP

F“'“’EEETPGCF B Formation TPCDUI % TH en formation

25%

Formation TPFPA 7 Formation TPFPA 8
17% 25%

Formation TPEAA

80%
Formation TPFPA 9

22%

Formation TPSC
33%

Formation TFF
20%




RESEAU A DEVELOPPER

e Développer les relations avec la RHF
Ressource Handicap Formation, et la
chargée de mission pour la région
PACA.

e Poursuivre la professionnalisation de
la mission référent Handicap par un
développement de compétence avec
de la formation:

o Carif-Oref

e AGEFIPH

e Repérer les référents handicap activateur
de progrés dans le Vaucluse et rentrer en
contact. Développer le réseau.

e Développer des actions de promotions et de
communication de 'laccompagnement et de
’'accueil des personnes en situation
d’'Handicap.

e |Intervention de Sandrine Haon Chargée de
Mission CAP EMPLOI pour la formation TP
CIP.

RESEAU DORMANT




Je remercie OPTIM'HUM,
mes collegues de formation,
et je vous remercie pour votre écoute.

Je suis a votre disposition pour vos questions
Marie-Jo




I ag e d e Utilisez ce tableau blanc de ressources de design dans votre présentation Canva.
Pour accéder a plus de ces éléments, cliquez avec le bouton droit et développez

N . .

Ajoutez du texte Ajoutez du texte

n'importe quelle page vers un tableau blanc, puis consultez I'onglet onglet

d'éléments. Bonne création ! Supprimez ou masquez cette page avant de présenter.
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Ajoutez du texte







